
صورةجاس 
اثجامعةرئيس ناف 

الثقافيةوالبحوثوامملاقات العليا للدرسات 

مادةرا(ت

قابلةعامين لمدة الجامعة ريس / أ.د السيد من بقرار المنصورة بجامعة وألأجانب والعرب المصريين للمتدربين اسط لجنة نشكل 
:النحوالتالي على وذلك الثقافية والعلاقات والبحوث العليا الدراسات لشئون الجامعة رئص نائب / ا.د السيد عرض على بناء للتجديد 

رتباامماب والعلاقات البحوث وس 

عضو؛بالتدرب المعنة الممات عمداء من اثنان 
عضواالجامعية للمستشفات التنفيذي المدير 

عضواالتدريب مجال في الخبرة ذوى من بالجامعة التدريس هينة أعضاء من اثنان 
أمين'لمجلسالثقافية للعلاقات العامة الإدارة عام مدير 

عضواعضومالي 
عضواعضوقانوني 

السيدوموافقة الثقافية والعلاقات والبحوث العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب / أ.د السيد بمعرفة اللجنة أعضاء المائة ترشيح يتم ا'ن على 
الجامعة.رئص / ا.د 

لدعتمادهاالجامعة لرئيس وترفع ورئيسها الجلسة أمين من يوقع اللجنة اجتماعات محاضر فيه تدون سجل ويعد 

:باا5نى العليا اللجنة تختص ؛ )٢( مائة 

بهاالبحوث واجراء بالجامعة بالتدريب المعنية بالممات للمتدربين العامة الماسة واعتماد وضع . ١ 

جديدة.تدرسة برامج واضافة استحداث في النظر ٢. 

والبحث.للتدرب جديدة وطرق وسائل واستحداث الإداء تطوير في النظر ٣. 
لها.الحلول وايجاد والتدرب البحث عمليأت نعترض 1لتي وانمعوقات المشاكل مناقشة ٤, 

والبحثية.التدريبية بالمياممة يتعلق فيما الفرعية اللجان مقترحات في النظر ٥. 

والمدربين.المدرسن اختار بقواعد يتعلق فيما الفرعية اللجان مقترحات في النظر ٦. 

استلفة.الجهات ٧. 

بالتدرب.المعنية الجهات من المقدمة التدريبية للبرامج والفنية والمالية الإدارية بالشئون يتعلق ما كل اعتماد ٨. 

VPHER-Ol-FM-06

لطيخييغثطرعاتج4ءودية - الإداديةاث،امةسس الصورة. دؤيةاسس 
ّءالأو ض الجنمع تخدم مميزة وبحوت سمية برامج تقديم ( ٠٥٠ا  ٠٢٢  ٠٧كس؛'*داذوزوهمن 1دمس مجتمع ث، فى وماليإ معلبا التمّزمحادريادة سيق 

و'لإبتءاراسمي المتمرراست للعب دامعان تكنولوجيات بينة  www.pasLmaii^ediLeg^سعبانأسمحواصل. 
نسأ^^هءسل

العاليات.ياييرالجودة ضقا وخارجيا غا؛دذداخليا شراكات وبنا( 
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)٣(:مائة 

لموافقةطبقا الجلسات حضور مكافا'ة وتحدد اللجنة، رئيس من بلعوم شهريا الدقل على واحد؛ اجتماعا العليا اللجنة اجتماعات تعقد 

ربتذكيلهاالكلية عميد برئاسة عامين لمدة والدجانب والعرب الهصربن للمتدربين فرعية لجنة بالتدرب معنية كلية بكل شكل ت- 

علىبالجامعة الثقافية والعلاقات والبحوث العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب أ.د/ موافقة بعد الجامعة رئيس / أ.د السبي من قرار 

اللجنة.ء لدعضا الكلية عميد أد/ السيد ترشيح 
الفرعيةاللجنة لدقتراح طبقا جلسات حضور مكافاة وتحدد رئيسها من بدعوة شهر كل الدمحل على واحد اجتماع الفرعية اللجنة تعقد و- 

•العلبا اللجنة وموافقة 

.لدعتمادهاالعليا للجنة وترفع ورئيسها الجلسة أمين من وتوقع اللجنة اجتماعات محاضر فيها تدون سجلات تعد و- 
:التهدم قواعد ت )٥( مادة 

اللوائحمع تتناسب أوالدجانب أوالعرب انممسن من سواء للتدريب المتقدم لدى توافرها من للبد التي الشروط بوضع كلية كل تقوم . ١ 
.بهاالخاصة والقوانين 

بها.العلمية الدقسام قبل من المحددة البرامج حسب التدريب ومدة التهدم مواعيد كلية كل تحدد ٢. 

•العلبا اللجنة واعتماد الفرعية اللجنة موافقة بعد ارلآسسوابية لقدرتها طبقا العلمية م اللقط للتدريب المتقدمين أعداد كلية تحددكل ٣. 

أوالدجانبأوالعرب المصرسن سواء للمتدربين الإجراءات تسهيل يحقق بما التقديم طرفة كلية تحددكل ٤. 
:بالش الفرعية اللجان تلتزم ٥. 

اشتراكويجوز المحاصرات، عدد تحديد مع عليه التدريب سيتم الذي والتخصص العدد يشمل التدرسة للبرامج وصف عداد إ- 

بينهم.فيما التنسيق على بناء التدريبي البرنامج في قسم من أكثر 

•البرنامج هذا في المتخصصين بالجامعة تدريس هينة أعضاء من بكونوا أن على منهم كل ومهام المدربين حديد ت- 
فيالمشارثة نسبة حسب التدريب على للقائمين المخصصة النسبة توزيع يتم التدرب في قسم من أكثر اشتراك حالة ي ف- 

المختلفة.التخصصات 

العليااللجنة رئيس من اعتمادها وسم العلمي ومحتواه التدرب بمدة الكلية عميد أ.د/ السيد من موقعة شهادة المتدرب منح يتم ٦. 
بالجامعة.

.اللجنة 

)٤(:مادة 

ادهّ.ظؤ
العاميةمعلم 

أا\~يمم بمجدستم 
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رؤدةاثجاس
ضالعرمة مىلمناءمعنحا نعاب رالميادءمعلما تحقيقالتميز 

واصؤيل.اصالة ائجنمعية والشراكة الندامة التنمية خلال 

ساتجءءدبةالإدا)يةامممخسس اثنمورةأ
وهئمً..ص.لأر.ه.(تلشون 

www،pa5Lmans,e^Leg

صظءالأهطلس

الجافرسالة 

توميرخلال من الجنمع تخدم مميزة ومحوت تعليمية يرامح تقدبم 

والابتكارالعلمي نمروالبحث انللتعليم داعمة تكنوتوجية بينة 

انمالمة.الجودة اعايير طبقا وخارجيا داخليا فاعلة شراكات وبناء 
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الماليئانا:سمام 

مائة)!(:

:الدنية الموارد من العليا اللجنة تعتمده لما وفقا والدجانب والعرب المصريين المتدربين إيرادات تتكون 

.العليااللجنة من ويعتمد المقابل ذلك بتحديد كلية كل وتقوم الدلتحاق، طلبات مقابل ( ١ر 

ووحداتوالمعامل العلمية الدقسام إمكانات من للاستفادة العلمية والمهمات والزيارات الإكلينبكي والتدريب العلمي التدريب مقابل )٢( 
بلي:والتدريبكما البحث في الجامعة 

العملية:الهات أولد: 

ا1مختلفةالموسيات 
المصريون

التابعوناو رالدفراد المصريون الباحثون يسدد 
كالت1لى:المصري بالجنيه الرسوم 

والأجانبالعرب 
والأج1ذبالعرب الباحثون يسدد 
يعادلهاما او بالدولدر الرسوم 

اأدجنبيقكالت1لىفبالعملات  التيرنتفترآت 

المتقدمةالمهارات على الإكلينبكي التدريس،  الإسمىالتدريب 
العام

العامالتدرب 

اسبوعباجنية  ١٨• • اسبوعاتمضه • ■  اسبوعادولدر ٣( • • ر مبلغ  شهرحتى اسبؤع 
٦٠ ٠ سدالأجنعة ٠  •ّأحاتٍدهشفئ٠  ٠ ءا(دولأرشهرإغر-, مبد أكثرمنشهرحشم

شهور
شهرياجنية  ٤٨' •  شهراجنبه ١٦٠• شهربار لولد ٨( • ٠ ا صلغ  حششهور ٣ من أم 

هورش٦ 
شهرياحفه  ٣٦• •  شهراجنية  ١٢•• شهرندوليو .٧( .ر مبلغ  شهورا توبيعن مدة 

العلمي.القسم مجلس حسن المتقدمة المهارات تحدد 

والإنسانية:1لأجتماعية العلوم كلبان ئانبا؛ 

المختلفة(لمؤسات 
المصريون

التابعوناو رالدفراد المصريون الباحثون يسدد 
لتالى:ك؛ المصرى لجنبه ٧ الرسوم 

والدجانبالعرب 
واللاجانبالعرب الباحثون يسدد 
يعادلهاما او بالدولدر الرسوم 

وتالي:-ك؛ الدجنبية بالعملات  التيلبفتر1ت 

المتقدمةالمهارات على الدممينبكى التدريب  الإممينبشالتدريب 
العام

العامالدممشكى ، التدرب

اسبوعاجنية ٦ • •  اسبوعباجنبه ٣ • •  .ا(دوادراسبوعياغر- ماط شهرحش اسبؤع 
ياشف حشمة ٢ ٠ ٠ ٠  يادجعح_أ حييه ١  ٠٠• شهربادوالآر ( ٣٥• ر صلغ  أضمنشهرحنىم

شهور
شهراجنية  ١٦•• شهراجشمه ٨ • •  شهربادؤلأر ٣( • ٠ ر صلغ  حششهور ٣ ص أم 

هورش٦ 
شهراجنبه  ١٢٠• شهراآجنية • •  شهور٦ عن توبي مدة 

العلمي.القسم مجلس حسب المتقدمة المهارات تحدد 
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شارعأىبمهوودة- تتسممة 

مىايمرمذ مجتمع بناء فى وعاب محليا التمبزواميادة تحقيق 

والتدؤيل.ابمعالة والخراكذائجنمجعبف ايتدامة الضبة خلال 

(بمبيٍ تتجوز 

www_5r,mans_,eg

رسايذالجامذ
توفيرخلال من الجتمع تخدم مميزة وبحوث نعلبمبة برامج تقديم 

والابتكاراسمى ائتمروالمعت للتعليم داعمه تبلوعية بينة 

لعاييرالجودةالعالية.طبقا وخارجيا فاهلةداخليا شراكات ؤبناء 
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الثقافيةوامملاقات ناتيحوت العليا للدرسات 
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ءسمعص
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المكنية:خدمات مقابل ( ٣١

:يلي 1لمكتباتكما قطاع في خدمات من الباحث علبه يحصل ما مقابل قيمة تتحدد 

الرقمية.المكنية استخدام مقابل الساعة / حنية  ٢٥مبلغ 

الحاسب.ورقة طباعة مقابل جنية ٢ مبلغ 

سكانر.ورقة سحب مقابل جنية ٥ مبلغ 

اسطوانة.على بيانات تجميع مقابل جنية  ٢٥مبلغ 

الديسك.على بيانات تجميع مقابل جنية ٢ • مبلغ 

المستهلكة.المواد مقابل )٤( 

البحوثإجراء في والوحدات بالمعامل وخلافه والكيماوبات اللوازم من استهلاكه تم ما قيمة بها التدريب تم الض الجهة تحدد 

•والمعدان الأجهزة استخدام مقابل Y% • نسبة إليها ويضاف والتدريب 

الأميالجهات مع الجامعة تعقدها الش والبروتوكولأت للأتفاقيات الخاضعين ا والأجانب والعرب رالمصرسن للمتدربين بالنسبة ره( 

اوالبروتوكول.الاتفاقية فى عليها المنصوص لهم المالية المعاملة تطبق 

لدلك.المنظمة للقواعد طبقا إمارها يتم أخرى إيرادات أية )٦( 

التالي؛النحو على السابقة للمائة طبقا المحصلة الإيرادات توزيع يتم : )٧( مادة 

الغرض.ذات على منها للصرف بالكامل للكلمة تخصص الالتحاق، طيات مقابل ر١( 

الجامعةإدارة بين توزيعها يتم والأجانب والعرب للمحميين العلمية والمهمات والزيارات الإممشش والتدريب العلمي التدريب مقابل )٢( 
الم٠نيقكلتالي؛والجهة 

:كاا5نى المالية وزارة حصة خصم بعد توثخ الجامعة بإدارة صؤقحدؤ|لمحوث أ. 
٠البحوث لوحدة ليرادات منها ه% ٠ سبة نه 
وتصرفالجامعة بإدارة الصلة ذات والإدارات الثقافة للعلاقات العامة بالإدارة العاملين جهود مقابل منها الباقية ه% • سبة نه 

العليا.اللجنة ورئيس والبحوث العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب ا.د/ الميل بموافقة 

:الماليةكالأُي ونارة حصة خصم بعد توذٍع سمملما ب. 

وتخصصكالأنىتيالكية والبحوث العليا والدراسات لتطويرالمعامل منها ه% • بة ش- 
لهاالتابعة التدريب وجهة الطب ك1ية بين مناصفة ه%( • ر النسبة تخصيص تم يه 
 oبالك1مل( ه% • ر اللمبة لها تخصص اصات اقي ب

اد— —

باسٌعض 
٦يلم بمبمث 

صئك
VPHER-Ol-FM-06

رؤدةالجاس

ضاكرس مجتمع فىبناء وعاليا محليا والؤيادذ ١لتميز تحقيق 

•والدليل اصالف الحنمصة والشراكة الندامة التنمية خلال 

رسادةالأبمامةالصءرة>الإيسسس-ثادع<سهودية 
توفيرخلال من الجتعع تخدم معجزه وبحوث تعليمية برامج تقديم ' '٥' ظيفوذوففنىا,'م,'آآا

www,pgsLmans,edu,eg

Emaihoiuvg؛ؤيهيوهوأ
رالإبتكاراسمى ايتمروالبحث للنملبم داعمة تكنولوجية بينة 

■العالية لعاييرالجودة طبقا وخارجيا داخلبا فاعلة ؤبناءشراكات 



Mansoura Universityالنصيرة جاءغة 
٠٠ ٠  s،اسىي

Vice President for Graduate Studiesآ آ ناذبرسساتجاذ 
Research and Cultural Affairsواتبحوثواثعلأفاتالثقافية تلدرساتاتعليا 

____اققذٌ ُُن 

_إلأحنةىت -
سمحنة_إنململ

:النحوالتالي على وتوذٍع المكتبة خدمات مقابل )٣( 

الجامعةبإدارة الصلة ذات والددارات المركزة بالمكتبة العاملين جهود مقابل منها وبصرف البحوث وحدة لحساب تورد Y% • نسبة 
والبحوث.العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب ا.د/ بموافقة وتصرف 

•بها المكتبة وتحديث الغرض ذات على للصرف تخصص للكلمة الباقية A% • نسبة 

.الغرض ذات على منها للصرف بالكامل للجهة تخصص المستهلكة، المواد مقابل )٤( 

الكلية.عميل ا.د/ بموافقة كلية لكل المخصصة النسبة من الصرف يتم أن على 

:)٨( مادة 

خلالصرفها المقدر والنفقات تحصبلها المنتظر الإيرادات تتضمن بالبرامج بالتدريب معنية كلية بكل نوبة س تقديرية موازنة تعد 

•بانتهائها وتنتهي للدولة المالية السنة ببداية نبيا الني السنة 

قبلمن واعتمادهما عرضهما وبتم المحقق العجز أو والفائض للبرامج الفعلية والنفقات الإبحادات يتضمن ختامي حاب يعد كما 
الجامعةأمين / الدستإذ السيد قبل من ماليا مراحعتها بعد لدعتمادها بالجامعة العليا اللجنة على تعرض ثم بالكلية الفرعية اللجان 

المالية.للسنون المساعد 
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0مادة_اتجايعةاتجاممة يوبة 
ذوذر■>لأل ض الس ندم يزة ميبحون نعلمة برامح تقدبم ( •٥. وهدم:*'ى"ر ممف>ل من افمس مجتمع بنا، فى رءادط محليا اتيزوارريادئ تضق 

ّس-صبسسصاساُِسمدهءا،هءقسسصسل ص,س,سسُ,ب,تجصالم-ر,ص. 
دسبسس/بسسٍس_____ 




